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Tema: Alistamiento Asamblea Interlocal Subdireccion Territorial Red Norte - Procedimiento de Gestion
Territorial para la Participacién social Transformadora (GTPST)

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccion de Participacién Social Gestion

Territorial y Transectorialidad Subdireccion Relacionamiento con la Ciudadania y Participacion

Territorial Red Norte Social
Objetivo Fecha: 17-Abril-2026
Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ( )

Socializar con el equipo de GTPST la| reunion | Orientacion () Acompariamiento ( )
propuesta metodoldgica para la Otro (X) Reunion de Equipo de GTPST
implementacion de la Asamblea Interlocal - - - . )
de la Subdireccion Territorial Red Norte, asi Modalidad: | Presencial () ‘ Virtual (x) ‘ Mixta ()

como definir roles, revisar aspectos | Lugar: Plataforma Teams

logisticos 'y concertar las acciones
necesarias para su adecuada convocatoria, | Hora Inicio: 9:00 AM Hora Fin: 9:58 AM

desarrollo y seguimiento, con el fin de
realizar los ajustes pertinentes antes de su | Notas por: Edgardo Martinez

presentacion con el equipo de Ila . ]
Subdireccién. Préxima Reunién: 17/04/2026

Quien cita: Diana Delgado — Subdirectora Territorial

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

AGENDA DE LA REUNION:

Saludo y bienvenida

Socializacion propuesta metodoldgica Asamblea Interlocal Subdireccion Red Norte
Prescripcién Social

Refrigerios

Comentarios y acuerdos

Cierre

Saludo y bienvenida

Siendo las 9:00 a. m., se da inicio a la reunion del equipo de Participacion Social Transformadora, la cual es
citada por la lider zonal del procedimiento, Laura Cortés. Durante la apertura, brinda un saludo a las y los
asistentes y presenta contextualiza el encuentro, el cual trata sobre la socializacion con el equipo de la
propuesta metodoldgica para la implementacién de la Asamblea Interlocal de la Subdireccion Territorial Red
Norte, para revisar los momentos metodolégicos, roles, convocatoria y aspectos logisticos, y realizar los
ajustes necesarios antes de su socializacidn con el resto del equipo de la Subdireccion.

Socializacién propuesta metodolégica Asamblea Interlocal Subdireccién Red Norte

La lider Laura Cortés da inicio a la socializacion de la propuesta metodolégica, sefialando que el objetivo de la
Asamblea Interlocal de Bienestar es promover la gobernanza territorial mediante un espacio de dialogo
incidente, vinculante y consciente sobre envejecimiento, bienestar y participacion, con la articulacion de actores
locales en el marco de la Atenciébn Primaria Social. Informa que se proyecta la participacion de
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aproximadamente 100 representantes comunitarios de las seis localidades de la zona norte. Asimismo, se
espera la asistencia de actores institucionales, organizaciones sociales, instancias de participacion, alcaldias
locales y la Subred Norte, entre otros.

La asamblea esta prevista para el 29 de abril, en horario de 8:30 a. m. a 1:00 p. m. El lugar esta por confirmar;
sin embargo, se adelantan gestiones para realizarla en el CDC Maria Goretti, en Barrios Unidos. También se
evalla la posibilidad de anticiparla dos dias, manteniendo este espacio por su amplitud y ubicacion central para
las localidades participantes.

ASAMBLEA INTERLOCAL DE BIENESTAR

¢ Cudl es la Metodologia?

+ Entrega o devolucion + Escucha y Co-creacion » Compromisos y Acuerdo
- Retroalimentacion (caracter (caracter incidente y (caracter vinculante)
incidente) consciente)
Alistamiento ; monitoreo
) ciudadano
] e
¥ | i | BocoT\

Se establece un Momento cero (0) correspondiente al registro de asistencia, en el cual se promovera la
organizacién de las personas participantes en seis mesas de trabajo. Para ello, se propone utilizar un
mecanismo de identificaciébn por colores que permita orientar a cada persona hacia su mesa asignada. El
equipo en consenso sugiere el uso de papeles de colores, los cuales también serviran para la entrega del
refrigerio. Aunque se plantea como alternativa el uso de cintas quirdrgicas tipo manilla, se acuerda entre todos
los participantes que la opcidn mas viable sera el uso de papeles de colores, asignando un color por mesa.

Momento 1. Apertura y contextualizacion

e Bienvenida e instalacion del encuentro a cargo del Director y/o la Subdirectora.

e Socializacion del cumplimiento del Acuerdo Social Transformador 2025.

e Presentacion de una infografia con conceptos y términos relacionados con el envejecimiento y sus
subcategorias, desde el enfoque poblacional de persona mayor. Se propone que esta presentacion
esté a cargo de una persona del equipo con conocimiento en el tema; como alternativas, una
profesional en gerontologia o un delegado de la Politica de Envejecimiento y Vejez de la Subred Norte.

e Socializacién de los servicios sociosanitarios y SER, destacando la apuesta distrital en envejecimiento
y bienestar. Esta intervencion queda sujeta a confirmacion, valorando la pertinencia de priorizar el
enfoque comunitario del espacio.

Categorias de trabajo:

e Envejecimiento activo: enfermedades cronicas, habitos de vida y salud sexual.
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e Bienestar emocional: violencia, soledad no deseada y redes de apoyo.
e Participacion social: liderazgo, autonomia y participacién comunitaria.

Las subcategorias seran presentadas mediante una infografia sencilla elaborada por el equipo base de
Participacion Social Transformadora, en la cual cada subcategoria se desarrollara en una hoja independiente.

Espacio de retroalimentacion

Se contara con un espacio de dialogo abierto para que la ciudadania formule preguntas, realice aportes y
comparta percepciones sobre la informacion presentada, asi como opiniones frente a la Asamblea y al Acuerdo
Social Transformador.

Momento 2. Trabajo por mesas

Se organizara a las personas participantes en seis mesas de trabajo. En cada una se presentara la infografia
correspondiente a la categoria asignada y se desarrollara el dialogo a partir de las siguientes preguntas
orientadoras:

e ;Cbmo vivimos el envejecimiento y la vejez?
¢,De qué manera nuestras relaciones sociales influyen en la forma en que envejecemos?

e ;Cbmo incide el territorio en la manera en que envejecemos?

Posteriormente, se realizara un ejercicio de lluvia de ideas y construccién de mapa mental. Cada mesa contara
con materiales para plasmar sus aportes en papel periddico, facilitando la construccién colectiva que luego
ser& socializada en plenaria.

En cada mesa tendra roles definidos: moderadores (lider APS y/ gestor PST), un relator, minimo dos monitores
ciudadanos y un vocero, quien podré ser uno de los monitores.

Priorizacién de subcategorias

Para la priorizacion se utilizara la herramienta de histograma con stickers. Cada participante recibira tres
stickers, orientados por los criterios de intensidad, impacto e incidencia. Estos criterios serviran como guia
metodoldgica para los moderadores.

Socializacion en plenaria

Cada mesa presentard sus resultados por medio del vocero, quien expondra el histograma vy las principales
conclusiones. El relator general consolidara los resultados de las seis mesas para su posterior socializacion y
eventual votacién general.

Votacién de la Asamblea en pleno

En caso de requerirse votacion, esta se realizara mediante densimetro, bajo la responsabilidad de Laura
Cortés, lider del procedimiento, quien coordinara su aplicacién. El registro del resultado final estara a cargo del
moderador designado, garantizando un manejo controlado de la herramienta.

Instrumento de co-creacidn por mesas

A cada mesa se entregara al relator un formato de co-creacion en el que se registrara el propdsito, el tema
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priorizado y una idea general de la propuesta a desarrollar. Este ejercicio orientara la construccion colectiva de
alternativas frente al reto definido en plenaria.

Socializacion de resultados por mesa

Se presentaran las propuestas comunitarias y se conformara un grupo integrado por los voceros de las mesas
y el relator general de la asamblea, encargado de consolidar el Acuerdo Social Transformador (AST) o, en su
defecto, las propuestas que seran sometidas a decision de la plenaria.

Una vez definido el Acuerdo Social Transformador para el bienestar territorial, este sera presentado a los
monitores ciudadanos, explicando su rol dentro del proceso.

Finalizada la presentacién metodoldgica, se socializé la agenda de la asamblea. Durante la revision se
identificod la ausencia de una muestra cultural, por lo que se solicité al equipo explorar alternativas desde las
localidades, como acompafamiento o presentacién musical breve. Asimismo, se inform6é que continda
pendiente la confirmacién del lugar del evento.

Distribucién del equipo — Red Norte:
Laura indica los lineamientos para la convocatoria, estableciendo los siguientes compromisos:

e Gestores de Participacion Social Transformadora (PST): cada uno debera garantizar la participacion de
10 personas de la comunidad.

e Gestion institucional: convocar 15 participantes.

e Control social: convocar 15 participantes.

e Atencion Primaria Social (APS): convocar referentes de alcaldias locales, instituciones, Juntas
Administradoras Locales (JAL) y lideres de politicas de la Subred Norte.

e Equipo poblacional: convocar 15 personas; se sugiere priorizar participantes con conocimiento del
territorio norte, proponiendo la vinculacién de las dos gestoras del componente de victimas.

Se realizara un drive donde se registrara a los participantes que acompafiaran la asamblea.

Distribucién general por mesas

MESAS

1 Sirley Avila - Arturo Rincon Edgardo Martinez
2 Laura Moscoso - Vivinaidu |drobo Gloria Martinez

3 Angela Bernal — Deisy Andrea Peralta Leidy Fuya

< Gabricla Cordoba — Lorena Leon Alejandro Salazar
5 Juliette Orjuela — Diana Olaya Gestor Poblacional
6 Sandra Enciso - Rodolfo Cepeda Gestor Poblacional

Orienta el ejercicio por mesa

Registran informacién en los instrumentos
Ejercicio de votacion

Eleccion de representantes - monitoreo ciudadano
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Prescripciéon Social

La lider Laura Cortés informa que ha participado en diferentes reuniones con el equipo de Salud Publica, en las
cuales se ha reiterado que el lineamiento no sera modificado; no obstante, se han flexibilizado las funciones de
los gestores de Participacion Social Transformadora (PST).

En este marco, se establece como meta la identificacion o caracterizacion de cinco (5) organizaciones
semanales por parte de PST, aclarando que no es obligatorio realizar ambas acciones sobre una misma
organizacién. La informacién sera registrada en una matriz de base de datos que sera compartida de manera
consolidada la préxima semana.

Asimismo, se precisa que el lineamiento no define si el proceso debe adelantarse de forma presencial o
telefénica, por lo que su ejecucién quedara sujeta a la disponibilidad y criterio de cada gestor. Se recomienda
iniciar con las organizaciones ya conocidas y que prestan servicios en el territorio. Adicionalmente, Laura
ofrece compartir una base de datos de organizaciones para apoyar el proceso, en caso de requerirse.

Se indica que cada gestor definira la forma de organizar y desarrollar su trabajo, de acuerdo con sus dinamicas
y posibilidades, debiendo Unicamente registrar la informacion en la base de datos.

También se informa que durante el presente mes y el mes de mayo se desarrollara un pilotaje, con el fin de
evaluar la implementacion del proceso por parte de los gestores. De igual manera, se cuenta con un directorio
de prescripcion social que contiene los datos de cada prescriptor, recomendandose su revision para facilitar la
articulacion entre gestores y prescriptores.

Teniendo en cuenta que los prescriptores iniciaron el proceso de identificacion desde noviembre del afio
anterior, Laura sugiere que los gestores avancen en la caracterizacion de las organizaciones pendientes,
consistente en el diligenciamiento de la base de datos.

Finalmente, se menciona que esta actividad debera ser reportada en el informe correspondiente y se evaluara
su posible registro en SEGPLAN.

Refrigerios

Se revisa la distribucién de los refrigerios. Laura solicita a los gestores informar si tienen eventos programados
durante el mes, con el fin de realizar una posible redistribucién, teniendo en cuenta que, de los 120 refrigerios
previstos para asistencia técnica a organizaciones comunitarias, ya no se tienen 80 debido a un evento
programado para el fin de semana. Se espera que desde la Direccion se realice un reconteo y se informe a la
Subdireccidn la disponibilidad final.

En ese orden los gestores solicitan lo siguiente:

e Sirley (Usaquén) informa que solicitd 28 refrigerios para un laboratorio el 24 de abril y no tiene mas
requerimientos.

e Angela (Barrios Unidos) menciona que ya realizd una solicitud para laboratorio; sin embargo, si hay
excedentes de otras localidades, podria utilizarlos para fortalecimiento organizacional.

e Gabriela (Cérdoba) solicita que, en caso de disponibilidad, se le puedan asignar refrigerios adicionales
para completar actividades de laboratorio o semillero.

Finalmente, Laura solicita que los gestores revisen internamente la redistribucion de los refrigerios y se
mantengan atentos a la confirmacion oficial de cantidades por parte de la Direccién.
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Asistenciay rol

Nombre Primera Ultima Correo electrénico Rol
entrada salida
Laura 4/17126, | 4/17/26, LPCortes@saludcapital.gov.co Organizador
Patricia, 9:09:01 | 9:57:47
Cortes AM AM
Barrera
Edgardo 4117126, | 4/17/26, EJMartinez@saludcapital.gov.co | Moderador
Jose, 8:58:12 | 9:57:47
Martinez Misa | AM AM
Myrian S. 4117126, | 4/17/26, MSOlarte@saludcapital.gov.co Moderador
Olarte Avila 8:58:29 | 9:57:46
AM AM
Nohora 4/17/26, | 4/17/26, NGCordoba@saludcapital.gov.co | Moderador
Gabriela, 8:58:30 | 9:57:47
Cordoba AM AM
Pacheco
Angela 4/17/26, | 4/17/26, APBernal@saludcapital.gov.co Moderador
Patricia, 9:01:30 | 9:57:47
Bernal AM AM
Martinez
Laura 4/17/26, | 4/17/26, LCMoscoso@saludcapital.gov.co | Moderador
Carolina, 9:05:14 | 9:57:47
Moscoso AM AM
Sanchez
Juliette 4/17/26, | 4/17/26, JA20rjuela@saludcapital.gov.co | Moderador
Alexandra, 9:08:47 | 9:57:47
Orjuela AM AM
Gutierrez

COMPROMISOS

ACCION RESPONSABLE FECHA
_Convocatona ciudadania para asamblea Gestores PST 21/Abril2026
interlocal
Continuar con las gestiones para la
consecucion del espacio (CDC Maria Gestores PST 17/Abril/2026
Goretti) y confirmar si se mantiene o se
ajusta la fecha prevista.
Gestionar desde cada localidad
alternativas para una muestra cultural o Gestores PST 21/AbrilI2026

acompafiamiento musical breve durante
la asamblea.

Revisar necesidades por gestor, informar
excedentes y coordinar la redistribucion
interna, a la espera de confirmacion | Equipo de GTPST 21/Abril/2026
oficial de cantidades por parte de la
Direccion
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

3

NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Ipcortes@saludca Subdireccion 00, Gignaiment
1 | Laura Patricia Cortes pital ov.co Ext. 9087 Territorial Red a0 St
p . g . N 0 rte Cortes Barrera
, Edgardo Jose Martinez EJMartinez@salud 3115581006 TSUb'?Ir'eclcll?ond _
capital.gov.co errtorial Re ’;;m\}vt— —
Norte >
Nohora Gabriela ngcordoba@salud 3134983729 Subdireccién <
3 | Cérdoba cg ita].0oV.Co Territorial Red | (_ C=%A- ;é
p 1tal.gov. Norte
Laura Carolina 3115087735 SDS -
4 Moscoso Sanchez Icmoscoso@salud Subdireccién J[‘)
capital.gov.co Territorial Red cue Mogoage
Norte
Juliette Alexandra ia2oriuela@saludc 3115265954 Subdireccién e (5
5 | Orjuela Gutierrez Ja<or] Territorial Red pAte A= T
apital.gov.co
Norte
Sirley AViIa Msolarte@sa|udca 3016301347 DPSGTYT- N
6 pit al.gov.co SDS Mmf\@,@dgﬁ,&
7 Angela Bemal apbernal@saludca 314521163 DPSSCS;YT_ DjFTg (e '\"\'*'5
pit al.gov.co =
8 —
R —
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado
de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de

Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

\
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